Albert-Schweitzer-Schule

Bewerbertraining in der Albert-Schweitzer-Schule

Ein zentrales Modul der Berufswegeplanung unserer Werkre-
alschuler ist das Bewerbertraining in den Klassen 8 und 9.
Diesem liegt folgende Konzeption zugrunde.

Klasse 8: Bewerben heift um sich werben.

Welche grundlegenden Tugenden, Verhaltensweisen, Korper-
haltungen etc. werden von mir als Bewerber/Bewerberin
erwartet? Welche Regeln gelten bei einem Bewerbungsge-
spréch, die ich unbedingt beachten muss?

Herr Hirschinger, ein erfahrener und kompetenter Personal-
trainer, Ubte mit den Schiilerinnen und Schilern das ABC
des Bewerbungsverfahrens ein und motivierte sie dahinge-
hend sich ihrer Stérken bewusst zu werden.

Klasse 9: Das Bewerbungsgesprach als Dialog

Die Neuntklassler erstellen im Vorfeld eine komplette Be-
werbungsmappe, die dann die Grundlage fiir ein Bewer-
bungsgesprach ist. Kooperationspartner ist hierbei das Kol-
ping-Bildungswerk, das auch die Personaltrainer stelli. In
diesem Verfahren wird ein besonderes Augenmerk auf die
Gesprachsfuhrung und auf die Gespriachsinhalte gerichtet.
Frau Hentschel und Frau Kostner, die schon mehrere Jah-
re dieses Programm an unserer Schule durchfihren, sind
wertvolle Ratgeberinnen auf diesem doch schwierigen Weg
der Berufsfindung. An dieser Sitelle sei stellvertretend flr
alle Beteiligten Herrn Manfred Peter von der Kolpingsfami-
lie Waldbronn herzlich gedanki, der diese Verbindung zum
Kolping-Bildungswerk vermittelt hat.

Das Lehrerteam: der Werkrealschule wiinscht unseren Schil-
lerinnen und Schilern, dass sie in ihrem Findungsprozess
den Beruf wahlen, der ihren Neigungen entspricht, der aber
auch Perspektiven flr die Zukunit erdffnet.




