Albert-Schweitzer-Schule

Bewerbertraining

Ein wichtiges Element des Schulprogramms der Albert-
Schweitzer-Schule ist die Berufsvorbereitung. Die Vermitilung
einer maglichst umfassenden Berufswahlkompetenz, die fiir
~ das spétere Leben zielfiihrend sein soll, steht im Mittelpunkt
des Unterrichts und der Projektarbeit. Neben der Schnupper-
lehre, den verschiedenen Praktika sowie Betriebserkundungen
ist der Ablauf eines Bewerbungsverfahrens inklusive Bewerber-
gespréch ein wichtiges Lermmodul dieses gesamten Prozesses.
Die Berufswegeplanung wird in der ASS kontinuierlich aufge-
baut, wobei die Bewerbung sowohl in der Klassenstufe 8 als
auch in der Klassenstufe 9 thematisiert wird.

In der Klassenstufe 8 werden im Rahmen des BEO-Projekts,
ein berufsvorbereitendes Projekt von Stadt- und Landkreis
Karisruhe, erste Elemente der Bewerbung eingefihrt. Dazu zdh-
len insbesondere:

¢ das Bewerbungsschreiben

e die Online-Bewerbung

e die Gesprichskompetenz im Bewerbergesprach

Unter der Moderation von Herrm Michael Schmid, einem profes-

sionelien Personaltrainer, wurden die Schiilerinnen und Schiiler

mit den Feinheiten einer solchen Gesprachssituation konfron-

tiert. AuBerlichkeiten wie Kleidung, Aussehen, Kérperhaltung

und Sprache sowie deren Wirkungsweisen wurden angespro-
*chen und situativ dargestelit.

Die Klassenstufe 9 durchlauft im Rahmen eines Planspiels eine
konkrete Bewerbersituation, die in ein individuelles Bewerber-
gesprach miindet. Die beiden Personalitrainerinnen Frau Kostin
und Frau Hentschel vom Kolping-Bildungswerk simulierten an-
hand individueller Unterlagen ein komplettes Verfahren, in dem
die Schiiler gefordert waren, sich zu ihren Interessen, zu Fragen
ihrer Person und zu aktuellen Problemen zu duBern. Diese Ge-
sprache wurden aufgezeichnet und mit jedem Schiiler bespro-
chen. Somit erhielten die Schiilerinnen und Schiiler aus berufe-
nem Munde wertvolle und professionelle Hinweise Uber ihre
eigene Berufswahlkompetenz. Unser oberstes Anliegen muss
es sein, unsere Jugendlichen fir das Berufs- und Arbeitsleben
fit zu machen, um ihnen einen mdglichst reibungsiosen Start in
die jeweiligen Berufe zu erfinen.

Die Albert-Schweitzer-Schule dankt Frau Jaworek vom Projekt
"BEQ", den beiden Schulsozialarbeitern Herrn Schéfer und .
Herrn Sommeriatte sowie Herrn Ruck vom Kolping-Bildungs-
werk fur die hammonische und zielfiihrende Kooperation. Ein
besonderer Dank gilt Frau Ochs und Herrn Peter von der Kol-
pingsfamilie Busenbach, die dieses Projekt in Klasse 9 durch
ihr Engagement erméglicht und mit ihrer Anwesenheit die Ver-
bundenheit mit der Schule dokumentiert haben. Ein herzliches
Dankeschén filr die Brezeln und die Getrénke. Die Berufsvorbe-
reitung ruht somit auf vielen Schultern, die im kooperativen
Geist unseren Schillern eine positive Perspektive erdffnen
wollen. ;




